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电气化公司

“党群工作流动室”进基层
本报蚌埠讯 自 5 月份以来，电气化公司

党委结合“两学一做”活动，创新工作机制，设
立“党群工作流动室”。 “党群工作流动室”根据
公司所属各单位施工生产具体情况，机动组合
一名公司党群领导和数名党群部门正职，有针
对性地适时深入在建攻坚项目“挂牌”上岗。

工作中，党群工作流动室成员与基层项目
书记、工会主席、团支部书记负责人等，就项目
党建、工会和团委的重点工作、目标措施进行
面对面的交流，为基层项目党工团组织发挥积
极作用出谋划策， 有效提升项目党建工作水
平。

公司“党群工作流动室”采取白天在项目
部、 晚上在协作队伍生活区挂牌办公的方式，
广泛征求全体员工和农民工对项目党工团组
织工作的建议和意见。公司领导与群众面对面
的接触，使一线参建员工有了主心骨，提升了
参与、思考、提出建议和意见的意愿，为“党群
工作流动室”工作决策方向提供了第一手参考
资料。

“党群工作流动室”进驻项目开展现场办
公，把项目施工主体内容和重点工作与施工生
产内外在条件、思想政治工作相结合，分别与
基层项目书记、工会主席、团支部书记进行充
分沟通，全面解析内外部环境和项目阶段性重
点工作，根据项目特点，突出激励措施，明确开

展路地共建、内部竞赛、考核评比等活动的目
标和方式、途径和落地保障，使工作开展更有
针对性。

为使工作更具指导性，该公司党委根据项
目短平快等特点，超前部署，及时跟进所属在
建项目建设状态，要求“党群工作流动室”实行
“流动进项目直至项目交付使用”的“一站式”
工作模式，即公司党群领导谁带领“党群工作
流动室”流动到哪个基层项目，谁就要对项目
负责到底。 流动室工作人员对需落实工作采取
电话、网络等督办形式全程督办，确保项目党
工团各项工作的连贯性。 在项目党群工作得到
持续推进的同时，基层项目党建管理水平得到
不断提升。 （苏馨）
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本 报 合 肥 讯 6 月 6
日，为进一步提高全体党员
的理论修养和党性觉悟，建
筑公司党委在全体党员中
开展 “两学一做 ”学习教育
知识答题活动。

为了保证答题考试的
效果， 公司党委高度重视，
提高试题质量标准 ，将 《中
国共产党章程》、《习近平总
书记系列重要讲话读本 》、
《中国共产党廉洁自律准
则 》等相关知识 ，通过单项
选择题、填空题、判断题、多
项选择题、论述题等形式进
行全方位的测试。 为了深入
开展好 “两学一做 ”学习教
育活动，该公司党委制定了
详细的 《实施方案 》和推进
计划 ，深化 “企业转型发展
年”主题教育、“追寻幸福梦
畅抒建筑情” 系列活动；以
“安全生产月” 系列活动为
载体，发挥党员安全管理示
范引领作用 ； 集中对手抄
《准则》 活动成果进行系统
学习，进一步提高廉洁从业
意识； 利用 “公司学习日”
“机关大课堂 ”“三会一课 ”
等平台载体 ， 开展专题党
课；开展“一先两优”评比表彰，重温入党誓
词，发放《党员证》；印发《安全生产须知通用
手册》、《激扬青春进行时》等漫画书籍。 通过
一系列活动，将“两学一做”学习教育引向深
入。同时，规定各单位将“两学一做”的相关知
识，制作成图表，在项目驻地和协作队伍生活
区进行张贴，方便党员进行学习。

截至 6 月 14 日， 该公司共有 18 个基层
单位 472 名党员参加了答题。 （查高英）
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本报温州讯 市政公司
温州市中心片污水处理厂迁
建工程项目部党工委自进场
以来，高度重视工程项目“三
重一大” 集体决策制度的贯
彻执行， 以促进工程项目的
民主管理。

根据公司党委和公司有
关要求， 并结合工程项目管
理实际， 项目部制定印发了
《“三重一大 ” 集体决策制
度》， 明确了决策的原则、内
容、 形式及注意事项等具体
操作细节。 凡属于重大决策、
重要人事任免、 重大项目安
排和大额度资金运作的事项
必须由领导班子集体作出决
定。 决策前，项目部积极发扬
民主， 认真听取有关人员的
意见和建议。 决策中，大力倡
导民主， 充分让决策参与人
员发表意见， 最终进行举手
表决。 决策后，注重对决策作
出后的贯彻执行， 强化过程
控制，及时纠错，并对执行结
果进行考核， 追究相关责任
人的责任。 在项目部日常管
理中，注重发扬民主，对关乎

员工切实利益的事项，利用 QQ 群、早点名
以及生产交班会等形式广泛听取意见进行民
主决策，激发员工的积极性，提高员工的参与
度，切实促进项目的民主管理。

据悉，截至目前，该项目部共组织领导班
子召开了 6 次“三重一大”集体决策会议，对
20 余项相关事项进行决策。 促进了项目各项
日常管理工作的民主化， 为工程项目的顺利
进行奠定了坚实的政治基础和管理基础。

（徐昌）

天道酬勤事竟成
———记城轨分公司盾构机长薛晓磊

薛晓磊 2012 年 6 月毕业于
河南工程学院， 加盟中铁四局城
市轨道交通分公司。2013 年 5 月，
“初生牛犊”的他第一次参加局第
五届青工技能大赛， 就荣获了盾
构操作比赛第一名，第二年，又蝉
联局第六届青工技能大赛盾构操
作比赛状元， 并代表局参加了中
国中铁第十三届青工技能大赛，
取得个人第 13 名的好成绩。

所谓天道酬勤，勤能补拙。 刚
步入工作岗位的薛晓磊， 被分配
到公司北京南水北调东干渠 6 标
机电部实习。 他深知，作为一名在
基层工作的技术人员， 必须具备
脚踏实地的工作态度和吃苦耐劳
的工作精神。 于是，在项目部开展
导师带徒仪式后，他跟随师傅，哪
里有不懂，就立马请教。 短短的实
习期过后， 薛晓磊已经能够基本
掌握盾构机的主要结构以及工作
原理。 同时，他还通过查阅书籍、
虚心请教， 深入了解了其它机械
以及液压的知识， 做到了对盾构
机比较整体和全面的认识。

2012 年 12 月，对薛晓磊来说
是一个转折的开始。 在公司副总
工程师夏岭的带领下， 他奔赴成
都地铁 4 号线， 第一次着手组装
中铁 53 号盾构机。 期间，他总是
脏活累活抢着干，经过一番“油与
泥”的洗礼，他对盾构机有了一个
更加深入、更加系统的认识，为今
后腾飞奠定了坚实基础。 随后，他
开始接触盾构施工 “核心 ”技
术———学习盾构机掘进。 第一次
操作如此庞然大物， 薛晓磊手忙
脚乱、不知所措，遇到了各种各样
的问题。 那段时间， 现场遇到困
难， 薛晓磊总是不厌其烦地询问
同事；晚上整理资料遇到困难，就

给远在北京的师傅打电话。 功夫
不负有心人， 经过一段时间的摸
索，薛晓磊工作生涯的“第一环”
成功掘进。

成都地铁 4 号线盾构机顺利
接收后，恰遇“老东家”北京南水
北调东干渠 6 标盾构机下井组装
完毕。 他义无返顾赶回北京，担任
盾构机司机， 在实战中不断学习
理论知识， 默默地为参加局第五
届青年技能大赛盾构机操作比赛
准备着。 通过六个月的刻苦学习，

他在局第五届青年技能大赛盾构
机操作比赛中一举成名， 取得第
一名的好成绩，同时获得了“技术

状元”称号，以及“优秀劳务派遣
员工”称号。 随后，薛晓磊作为备
战中国中铁第十二届青年技能大
赛盾构操作比赛的种子选手，前
往南京地铁学习中铁装备电驱盾
构机。2013 年 6 月下旬，薛晓磊代
表局参加了中国中铁第十二届青
年技能大赛盾构操作比赛， 荣获
个人第 19 名，被授予“中国中铁
青年岗位能手”称号。 同年 7 月，
薛晓磊被转为企业合同制员工，
纳入规范化管理。

载誉而归的薛晓磊没有自
满， 而是认真反思比赛中的各种
不足。 备战明年，是他赛后给自己

定下的计划。 于是，薛晓磊细心对
盾构机进行维护与保养， 根据图
纸超前分析地质条件， 不断调整
盾构机掘进参数。2013 年 7 月，北
京项目部盾构掘进达到了日产 30
环的进度， 打破了局自建设城市
轨道工程以来的日产 24 环的记
录。 而该记录紧紧保持一个月后，
再次被薛晓磊自己打破， 日掘进
已突破 31 环。 薛晓磊也因此被破
格提拔为盾构机副机长 ， 荣获
2013 年度“中铁四局优秀青工”荣
誉称号。

“‘老黏土 ’地层 ，土质密度
高，含水量少，推进时扭矩大，速
度慢，出土困难，掘进极为困难，
工程进度完全不能保证。”2013 年
12 月， 薛晓磊调到合肥地铁 1 号
线 2 标任盾构机长， 喜悦的心情
还未释放，就遇到了紧急问题。 这
类地质条件下的施工完全没有任
何的经验可以借鉴， 薛晓磊就带
领他的团队日夜与工程技术人员
对接。 经过日以继夜的推倒重演，
最终解决了这一难题。 原来，小松
盾构机螺旋机为挤压式出土，无
法适应此种地层的掘进， 薛晓磊
创造性地根据中铁装备盾构机螺
旋出土的原理， 将小松螺旋机挤
压段割除，定做了一个小螺旋机，
解决了出土难的问题， 为项目赢
得了效益空间。

2014 年 5 月， 薛晓磊再次站
在了局青年技能大赛盾构操作的
舞台上， 并在第六届再次取得第
一名的好成绩，蝉联两届“状元”
称号。 随即，他代表局参加中国中
铁第十三届青工技能大赛， 取得了
个人第 13 名。 （段传坤）

5 月 23 日，路桥公司纪委开展的“践
行‘两学一做’，打造务实廉洁项目部”主题廉
洁教育巡讲活动在长白项目部正式启动。 在专
题警示教育会上，公司纪委领导与项目部领
导班子、“三新”及“四管”人员面对面进行
了交流座谈。会后，公司纪委领导还带领项
目管理干部进行了廉洁承诺集体宣誓签名
活动。 （李广多 黄鹤 摄）

践行“两学一做” 打造务实廉洁项目部

▲薛晓磊进行盾构机维保。 （范胜杰 摄）
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五公司机械化工程分公司

女职工幸福体验丰富多彩

本报九江讯 5 月 26 日，五公司机械化
工程分公司女工委为了丰富“幸福四局·书香
女工”活动内涵，组织 8 名女职工在分公司会
议室举办了“女工现场书法”创作活动。

为丰富女职工业余文化生活， 充分展示
其出众才艺， 推进企业文化建设， 自 4 月以
来，该分公司女工委认真落实局和公司“幸福
四局·书香女工”活动要求，组织女职工开展
了《闻书香 识女人》、《和美家庭》和《红袖书
香》等读书活动，要求女职工在安排好本职工
作的同时，每天至少阅读半小时书籍，做好读

书笔记并在活动结束时写下读书感言。 与此
同时， 还组织女职工开展了此次书法创作活
动。

活动中， 女职工们在认真品味书法艺术
魅力的同时， 结合读书活动尽其所能地展现
着自己的才能。有的作品委婉流畅，有的刚健
婀娜，有的循规创新，有的独具魅力。 现场浓
墨飘香，赏心悦目。 女职工的作品主题突出、
格调高雅， 充分反映了分公司女职工健康向
上、开拓进取、与时俱进的精神风貌。

读书活动中， 该分公司女工委还组织女
职工开展了摄影比赛活
动。 （金荔云 杨琳君）
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资料。
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点工作，根据项目特点，突出激励措施，明确开

展路地共建、内部竞赛、考核评比等活动的目
标和方式、途径和落地保障，使工作开展更有
针对性。

为使工作更具指导性，该公司党委根据项
目短平快等特点，超前部署，及时跟进所属在
建项目建设状态，要求“党群工作流动室”实行
“流动进项目直至项目交付使用”的“一站式”
工作模式，即公司党群领导谁带领“党群工作
流动室”流动到哪个基层项目，谁就要对项目
负责到底。 流动室工作人员对需落实工作采取
电话、网络等督办形式全程督办，确保项目党
工团各项工作的连贯性。 在项目党群工作得到
持续推进的同时，基层项目党建管理水平得到
不断提升。 （苏馨）
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本 报 合 肥 讯 6 月 6
日，为进一步提高全体党员
的理论修养和党性觉悟，建
筑公司党委在全体党员中
开展 “两学一做 ”学习教育
知识答题活动。

为了保证答题考试的
效果， 公司党委高度重视，
提高试题质量标准 ，将 《中
国共产党章程》、《习近平总
书记系列重要讲话读本 》、
《中国共产党廉洁自律准
则 》等相关知识 ，通过单项
选择题、填空题、判断题、多
项选择题、论述题等形式进
行全方位的测试。 为了深入
开展好 “两学一做 ”学习教
育活动，该公司党委制定了
详细的 《实施方案 》和推进
计划 ，深化 “企业转型发展
年”主题教育、“追寻幸福梦
畅抒建筑情” 系列活动；以
“安全生产月” 系列活动为
载体，发挥党员安全管理示
范引领作用 ； 集中对手抄
《准则》 活动成果进行系统
学习，进一步提高廉洁从业
意识； 利用 “公司学习日”
“机关大课堂 ”“三会一课 ”
等平台载体 ， 开展专题党
课；开展“一先两优”评比表彰，重温入党誓
词，发放《党员证》；印发《安全生产须知通用
手册》、《激扬青春进行时》等漫画书籍。 通过
一系列活动，将“两学一做”学习教育引向深
入。同时，规定各单位将“两学一做”的相关知
识，制作成图表，在项目驻地和协作队伍生活
区进行张贴，方便党员进行学习。

截至 6 月 14 日， 该公司共有 18 个基层
单位 472 名党员参加了答题。 （查高英）
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本报温州讯 市政公司
温州市中心片污水处理厂迁
建工程项目部党工委自进场
以来，高度重视工程项目“三
重一大” 集体决策制度的贯
彻执行， 以促进工程项目的
民主管理。

根据公司党委和公司有
关要求， 并结合工程项目管
理实际， 项目部制定印发了
《“三重一大 ” 集体决策制
度》， 明确了决策的原则、内
容、 形式及注意事项等具体
操作细节。 凡属于重大决策、
重要人事任免、 重大项目安
排和大额度资金运作的事项
必须由领导班子集体作出决
定。 决策前，项目部积极发扬
民主， 认真听取有关人员的
意见和建议。 决策中，大力倡
导民主， 充分让决策参与人
员发表意见， 最终进行举手
表决。 决策后，注重对决策作
出后的贯彻执行， 强化过程
控制，及时纠错，并对执行结
果进行考核， 追究相关责任
人的责任。 在项目部日常管
理中，注重发扬民主，对关乎

员工切实利益的事项，利用 QQ 群、早点名
以及生产交班会等形式广泛听取意见进行民
主决策，激发员工的积极性，提高员工的参与
度，切实促进项目的民主管理。

据悉，截至目前，该项目部共组织领导班
子召开了 6 次“三重一大”集体决策会议，对
20 余项相关事项进行决策。 促进了项目各项
日常管理工作的民主化， 为工程项目的顺利
进行奠定了坚实的政治基础和管理基础。

（徐昌）

天道酬勤事竟成
———记城轨分公司盾构机长薛晓磊

薛晓磊 2012 年 6 月毕业于
河南工程学院， 加盟中铁四局城
市轨道交通分公司。2013 年 5 月，
“初生牛犊”的他第一次参加局第
五届青工技能大赛， 就荣获了盾
构操作比赛第一名，第二年，又蝉
联局第六届青工技能大赛盾构操
作比赛状元， 并代表局参加了中
国中铁第十三届青工技能大赛，
取得个人第 13 名的好成绩。

所谓天道酬勤，勤能补拙。 刚
步入工作岗位的薛晓磊， 被分配
到公司北京南水北调东干渠 6 标
机电部实习。 他深知，作为一名在
基层工作的技术人员， 必须具备
脚踏实地的工作态度和吃苦耐劳
的工作精神。 于是，在项目部开展
导师带徒仪式后，他跟随师傅，哪
里有不懂，就立马请教。 短短的实
习期过后， 薛晓磊已经能够基本
掌握盾构机的主要结构以及工作
原理。 同时，他还通过查阅书籍、
虚心请教， 深入了解了其它机械
以及液压的知识， 做到了对盾构
机比较整体和全面的认识。

2012 年 12 月，对薛晓磊来说
是一个转折的开始。 在公司副总
工程师夏岭的带领下， 他奔赴成
都地铁 4 号线， 第一次着手组装
中铁 53 号盾构机。 期间，他总是
脏活累活抢着干，经过一番“油与
泥”的洗礼，他对盾构机有了一个
更加深入、更加系统的认识，为今
后腾飞奠定了坚实基础。 随后，他
开始接触盾构施工 “核心 ”技
术———学习盾构机掘进。 第一次
操作如此庞然大物， 薛晓磊手忙
脚乱、不知所措，遇到了各种各样
的问题。 那段时间， 现场遇到困
难， 薛晓磊总是不厌其烦地询问
同事；晚上整理资料遇到困难，就

给远在北京的师傅打电话。 功夫
不负有心人， 经过一段时间的摸
索，薛晓磊工作生涯的“第一环”
成功掘进。

成都地铁 4 号线盾构机顺利
接收后，恰遇“老东家”北京南水
北调东干渠 6 标盾构机下井组装
完毕。 他义无返顾赶回北京，担任
盾构机司机， 在实战中不断学习
理论知识， 默默地为参加局第五
届青年技能大赛盾构机操作比赛
准备着。 通过六个月的刻苦学习，

他在局第五届青年技能大赛盾构
机操作比赛中一举成名， 取得第
一名的好成绩，同时获得了“技术

状元”称号，以及“优秀劳务派遣
员工”称号。 随后，薛晓磊作为备
战中国中铁第十二届青年技能大
赛盾构操作比赛的种子选手，前
往南京地铁学习中铁装备电驱盾
构机。2013 年 6 月下旬，薛晓磊代
表局参加了中国中铁第十二届青
年技能大赛盾构操作比赛， 荣获
个人第 19 名，被授予“中国中铁
青年岗位能手”称号。 同年 7 月，
薛晓磊被转为企业合同制员工，
纳入规范化管理。

载誉而归的薛晓磊没有自
满， 而是认真反思比赛中的各种
不足。 备战明年，是他赛后给自己

定下的计划。 于是，薛晓磊细心对
盾构机进行维护与保养， 根据图
纸超前分析地质条件， 不断调整
盾构机掘进参数。2013 年 7 月，北
京项目部盾构掘进达到了日产 30
环的进度， 打破了局自建设城市
轨道工程以来的日产 24 环的记
录。 而该记录紧紧保持一个月后，
再次被薛晓磊自己打破， 日掘进
已突破 31 环。 薛晓磊也因此被破
格提拔为盾构机副机长 ， 荣获
2013 年度“中铁四局优秀青工”荣
誉称号。

“‘老黏土 ’地层 ，土质密度
高，含水量少，推进时扭矩大，速
度慢，出土困难，掘进极为困难，
工程进度完全不能保证。”2013 年
12 月， 薛晓磊调到合肥地铁 1 号
线 2 标任盾构机长， 喜悦的心情
还未释放，就遇到了紧急问题。 这
类地质条件下的施工完全没有任
何的经验可以借鉴， 薛晓磊就带
领他的团队日夜与工程技术人员
对接。 经过日以继夜的推倒重演，
最终解决了这一难题。 原来，小松
盾构机螺旋机为挤压式出土，无
法适应此种地层的掘进， 薛晓磊
创造性地根据中铁装备盾构机螺
旋出土的原理， 将小松螺旋机挤
压段割除，定做了一个小螺旋机，
解决了出土难的问题， 为项目赢
得了效益空间。

2014 年 5 月， 薛晓磊再次站
在了局青年技能大赛盾构操作的
舞台上， 并在第六届再次取得第
一名的好成绩，蝉联两届“状元”
称号。 随即，他代表局参加中国中
铁第十三届青工技能大赛， 取得了
个人第 13 名。 （段传坤）

五公司机械化工程分公司

女职工幸福体验丰富多彩

本报九江讯 5 月 26 日，五公司机械化
工程分公司女工委为了丰富“幸福四局·书香
女工”活动内涵，组织 8 名女职工在分公司会
议室举办了“女工现场书法”创作活动。

为丰富女职工业余文化生活， 充分展示
其出众才艺， 推进企业文化建设， 自 4 月以
来，该分公司女工委认真落实局和公司“幸福
四局·书香女工”活动要求，组织女职工开展
了《闻书香 识女人》、《和美家庭》和《红袖书
香》等读书活动，要求女职工在安排好本职工
作的同时，每天至少阅读半小时书籍，做好读

书笔记并在活动结束时写下读书感言。 与此
同时， 还组织女职工开展了此次书法创作活
动。

活动中， 女职工们在认真品味书法艺术
魅力的同时， 结合读书活动尽其所能地展现
着自己的才能。有的作品委婉流畅，有的刚健
婀娜，有的循规创新，有的独具魅力。 现场浓
墨飘香，赏心悦目。 女职工的作品主题突出、
格调高雅， 充分反映了分公司女职工健康向
上、开拓进取、与时俱进的精神风貌。

读书活动中， 该分公司女工委还组织女
职工开展了摄影比赛活
动。 （金荔云 杨琳君）■巾帼颂


